KdyzZ uditel a asistent

tahnou za jeden provaz,
déti z toho téZi nejvic

Mgr. Veronika Machurkova

Jak miiZe spoluprace uéitele a asistenta pedagoga proménit atmosfé-
ru ve tridé? Potenciél je velky, ale bohuZel ne vidy ho umime dobfe vy-
uZzit. Vite, pro¢ by asistent nemél sedét ,prilepeny” u jediného ditéte?

Pokud ma byt jejich souhra pfinosem pro déti, nestadi jen dobra viile.
Jak nastavit spolupréci tak, aby z ni méli oba co nejvétsi uzitek a tézily

z toho i déti?

mezen( pozice asistenta pe-
V%iagoga upravuje zdkon o peda-
gogickych pracovnicich, zakon
€. 563/2004 Sb., ktery v sou¢asné

Zadavky na vzd&l&ni a kvalifikaci i pla-
tové zafazeni a ohodnocenf. Nicméné
se ve 8kolach setkdvéme spide s asis-
tenty pedagoga vy3siho stupné.

’ Asistent pedagoga nenf odbornik na specialni
vzdélavaci potieby, vSemu nemusi rozumét,
pfi pfipravé by ho mél vést pedagog.

dobé rozliSuje dva typy asistenti pe-
dagoga (tzv. vy38iho a niz&iho stupng).
V obou pfipadech se jedné o pedago-
gického pracovnika. Déle se ve &kolach
mulZeme setkat s pozici $kolniho asis-
tenta, tu tento zdkon p¥fmo neupravu-
Jje, nejedné se totiz o pedagogického
pracovnika, n&plii prace, pozadavky na
kvalifikaci a ohodnoceni jsou velmi od-
liSné.

Pokud bychom to zjednodusili, asis-
tent pedagoga vy$siho stupné& m-
Ze provadét pifimou pedagogickou &in-
nost, kdeZto asistent pedagoga niz&io
stupné provédi pfimou pedagogickou
¢innost spocivajici v pomocnych vy-
chovnych pracich. Tomu odpovidajf po-

Jaky by mél asistent

pedagoga byt?

Povolani pedagoga a asistenta peda-

goga jsou velmi néro¢na. Stejn& jako

pozici pedagoga-ucitele by mé| zast4-
vat jen ten, kdo mé k tomuto povolé-
ni urcité osobnostni predpoklady, tak

i pro povolani asistenta pedagoga je

whodné mit urtité osobnostni pred-

poklady, vlastnosti.

Asistent pedagoga by mél byt:

o aktivni, prace by ho méla t&git, mé
by pro ni byt zaujaty, podpora déti
by pro n&j méla byt pfirozeng;

e empaticky, ovladat prvky aktivni-
ho naslouchdnf, zéroveri by si mél
umét drZet své hranice a byt scho-

pen jednat a komunikovat aser-
tivng;

komunikativni, byt schopen komu-
nikovat s kolegy, détmi, rodi&i, pé-
sobit dlivéryhodné, vyzafovat pocit
bezpedi a jistoty;

¢ samostatny, ke své préci pristu-
povat aktivné, nebét se pfijit s na-
padem, zérovefi by mé&l umét pfi-
Jmout vedeni pedagoga, byt tvargf
a kreativnf;

e rozhodny, umét rychle reagovat na
zmeény, hledat FeSeni nastalé situa-
ce, mit jisté organiza¢ni a planovaci
schopnosti;

o proaktivni, mft snahu se dé&l roz-
vijet (sebe)vzdélavat.

Neni toho mélo, ale bez t&chto
vlastnosti nebo alespofi snahy si je
osvojit a pracovat na nich hrozi nejen
asistentdim pedagoga nepfijeti, vyhore-
nf, nebudou mit ze své odvedené prace
radost a jejich prinos nebude optimain.

S &im by mél byt obeznédmen?
Pokud asistent pfijde do &koly nové
nebo napiiklad zménil ve skole pozici,
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pro dobrou spolupréci ve trfdé je vhod-
né ho seznamit s konceptem matef-
ské Ekoly, tiidy, s jejf vizi. M&l by mit po-
védomi o SVP (&kolnim vzdélavacim
programu). Nemusi tento dokument
cely znét, jako je tomu u pedagoga,
ale mél by v&dét, co v ném nalezne za
informace, pom{Ze mu zorientovat se
v prostredi 3koly, ukotvi si napfiklad
rozvrh dne, harmonogram, pomize
mu pochopit denni ritualy a uvédomit
si kompetence pedagoga a asistenta
pedagoga.

Asistent pedagoga by mél byt sa-
moziejm& seznédmen s tiidou, ve
které plsobi, mél by byt seznamen
s dokumenty déti, jeZz se budou tykat
jeho &innosti. Pokud majf déti vytvoren
dokument PLPP (plan pedagogicke
podpory), ptipadn& IVP, mé&l by ho mit
k dispozici, pfipadné mtiZe nahlédnout
do Doporuteni z SPZ (Skolského po-
radenského zafizeni), jelikoZ je v ném
oznalena Cast napiné jeho préace,
mo¥nosti a schopnosti ditéte s pod-
pdrnym opatfenim.

Zde bychom se m&li trochu zastavit
a uvédomit si, 7e asistent pedagoga

neni odbornik na specidini vzdélavacf
potfeby, nemusi vdemu rozumét, mél
by byt veden pedagogem pfi nahlizeni
do dokumentace. Pedagog by mu mél
vysvétlit, jak se tyto déti projevujf, jaka
jsou jejich specifika, v cem spociva na-
roénost ve vzdéldvacim procesu a po-
tfeba podpory.

Na ZS je ideélni, kdyZ tuto préci
s asistenty pedagoga odvede pracov-
nik SPP (Skolni poradenské pracovi-
&t&), 4. Skolni speciéini pedagog, gkol-
ni psycholog, vychovny poradce, gkol-

tfidy. S nimi v tymu bude nejvice pfi-
chézet do styku, oni mu budou zadavat
praci. Pokud se jedna o novou spolu-
praci, bude chvili trvat, nez si pedagog
a asistent pedagoga zajedou viastni
tiidni rutinu, ale jakmile si v3e tzv. sed-
ne, spoluprace by méla fungovat velmi
dobre.

V piipadé, 7e do matefské Skoly
pfisel nezkudeny asistent pedagoga,
nabizi se moZnost pfifadit k nému
zkugengjiho kolegu, ktery mu pomd-
e poznat svou préci, miiZze se na néj

, Je-li ve tifdé dit&, které potfebuje vice podpory,
slouZi asistent pedagoga jako pomoc pro ucitele,
nikoliv vyhradné& pro dité samotné.

ni metodik prevence, piipadné dalst
pracovnici. V&tsina MS tuto moZnost
nemé, musi si tedy vystacit s informa-
cemi, které preda ucitel, pripadné kon-
taktovat SPZ, je7 vydalo Doporuceni,
a pozadat o konzultaci.

V neposledni fadé by se mél asis-
tent pedagoga seznamit s uciteli ze
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obrétit o radu. Stejné& jako funguje uvé-
dgjfci ucitel pro ucitele.

Prog je ve tFidé asistent
pedagoga?

Tato otazka je za mé velmi déleZita.
Pokud pochopime, prot je ve tfidé asis-




tent pedagoga piitomen, pom(ze nam
tato informace k lepsi spolupraci mezi
pedagogem a jeho asistentem.

Velmi &asto je Spatné komunikovéa-
no, pro koho vlastné asistent pedago-
ga ve tiidé je. Pfitom uZ to z podstaty
vyplyvé z jeho nazvu. Asistent pedago-
ga poméha pedagogovi, je tam pro
néj. To, Ze je vétSinou napsan v Dopo-
ru¢eni SPZ ke konkrétnimu dit&ti, nebo
je sdilen k vice détem, neznamena, Ze
je tam jen pro né.

Nejlep3i mi piijde toto vysvétlent:
ProtoZe je ve tiidé pritomno dité se

to, Ze asistent pedagoga sedi u ditéte

a poméahéa mu se viemi ¢innostmi.Ato

také Casto vyzadujf rodice déti, u kte-
rych je v Doporuceni zapséan. K daldim
chybdm se jesté dostaneme.

Sdilenf a spole¢na

priprava

Aby byla spoluprdce mezi ucitelem
a asistentem co nejlepsi, musi spolu
pravidelné komunikovat. Ideainf je, po-
kud si ob& strany tzv. sednou i lidsky,
nemaji mezi sebou konflikty a respek-

’ V mateiské Skole maji pedagog a jeho asistent
vyhodu spole¢né traveného €asu ve tiidé mohou
se tak lépe poznat a nastavit kvalitni spolupraci.

specialnimi vzdélavacimi potiebami,
toto dit& potiebuje ve vzdéladvacim
procesu vice podpory, nez je tomu
u ostatnich déti, je tedy potfeba mit
ve t¥id& n&koho, kdo by uciteli pomohl
s jednoduchymi pedagogickymi tkony,
tak, aby mél pedagog vic €asu na spe-
cifické pedagogické ¢innosti.

Z toho plyne, Ze asistent pedagoga
nemusi pracovat s ditétem, k némuz je
napséan. Je dobré to takto komuniko-
vat jak s uciteli ve tfidach, tak s asis-
tenty pedagoga, ale také s rodici déti.
Jednou z €astych chyb je totiz pravé

tuji se. Pak je tfeba alespori na zacatku
si stanovit n&jaka pravidla, zajet si urci-
ty systém prace a komunikace b&hem
&innosti. Jakmile se zajede pravidelnd
rutina, bude jiz vSe jednodussi.

Z&akladnim kamenem je spole¢né
sdilenf a moZnost spole¢nych pifprav.
Soutasti prace asistenta pedagoga by
mé&la byt kromé piimé prace i nedilna
prace nepiimé. Tu by mél asistent
vyuZit na pifpravu pomdcek, pomoc
s administrativou a préveé pro spole¢né
piipravy s pedagogy nebo také na dalsi
vzdélavani.

Na spole¢ném sdileni mohou s uci-
telem nebo uciteli v pfipadé prévé ma-
tef'skych kol shrnout, co se vede, co
ne, mohou si vzdjemné sdélit informa-
ce o détech, domluvit se na tématech
a pripravéch na dny dalsi, rozdélit si
¢innosti.

Bé&hem spole¢nych pifprav nebo
alespofi krat$f schlizky ucitel asistento-
vi vysvétli, co m& v planu, jaké aktivity
se nejen b&hem fizené &innosti budou
dé&lat, co je ti'eba piipravit za pomdcky.

Pak si mohou rovnou rozdélit ¢in-
nosti, ty snaz&i mlze vykonévat asi-
stent sam, uvolni tedy ruce uciteli,

V matef'skych 8kolach je ve vztahu
ugitel—asistent velkou vyhodou pravé
spole¢né stréveny &as. Asistent a uci-
tel se mohou lépe poznat, pochopit
vizi a myslenf toho druhého, nastaveni
kvalitnf spoluprace je ¢asto daleko jed-
nodusi, neZ je tomu na 3kole zakladni,
zejména na druhém stupni.

Pedagogicka diagnostika

VySe bylo zmin&no, Ze si utitelé a asis-
tenti sd&luji vzajemné informace o dé-
tech. Tim dost&védme vic informaci
o détech, jiny pohled na né&. Obé role —
ucitel i asistent — zaZivaji déti v jinych
situacich, kazdy k nim mé trochu jiny
vztah. Né&kdy si asistent vdimne véci,
které ucitel nevnimd, protoze déla
pravé jinou praci. Asistent ma v tomto
ohledu volngjsi ruce. MlZzeme ho tedy
vyuzit pro pozorovani déti a tyto in-
formace zahrnout do pedagogické dia-
gnostiky.

Stejné& tak v piipadég, Ze ucitel pise
zprévu, napifklad pro SPZ, je vyhodné
prizvat ke konzultaci i asistenta, jeho
pohled na problémové situace je velmi
cenny.

Na co si dat pozor

JiZ vyse jsem se zmfnila o ne&kterych
chybéach nebo nedorozuménich, jez
mohou b&hem préace asistenta nebo
b&hem spoluprace s uditelem vznik-
nout. Zde si shrneme, na co si déat déle
pozor.
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Pokud za¢neme z&konem, asistent
pedagoga mdlZe byt s détmi sdm na
pldé skoly, mlze tedy s nimi byt ve ti-
dé, prevadét je po chodbéch, jit s nimi
na Skolni hristé. S&m na prochazku
nebo prevadét je sém napiiklad k au-
tobusu dle zdkona nesmi (resp. to smi
jen ucitel).

Déle je dlileZité si nastavit tzv. hra-
nici pomoci. U zacinajicich nebo vel-
mi citlivych a empatickych asistentl
se nékdy stéva, Ze pomahaji az moc.
Snazi se byt platni, zvlddnout svou roli
na sto procent. Takto prfemotivovani
asistenti se leckdy snaZi za déti délat
vice, nez je Zadouct. Obléknou je, podajf
Jjim pom(cky na kreslent, uklidf po nich,
coz neni Z&douci. Déti by se mély snazit
byt co nejvice samostatné, i déti, které
maji né&jaky hendikep nebo speciéinf
vzdélavaci potreby, by mély zkouset
zvladat co nejvic aktivit samy nebo
s drobnym dohledem &i dopomocit.

Nékdy takto daleko asistent ne-
dohlédne, prévé proto je tu uditel,
ktery by tento nahled mit mél a mél by
s asistentem tuto hranici pomoci na-

stavit. Nékdy pom(Zze pravidlo pocitat
do deseti. NeZ néjakou ¢innost za dité
udéldme nebo mu pomdZzeme, napodi-
tdme do deseti a sledujeme, co se bude
dit. Za tu chvili ziskdme odstup a n&kdy
nas déti opravdu prekvapf, co vie zvlad-
nou samy, kdyZ se jim dé prostor.

S tim souvisi i to, Ze nékdy asistent
nechdpe presné néplii své prace, po-
Jme ji jako osobni asistenci u détf, ke
kterym je napsén v Doporuéeni. Tomu
tentovi dobfe vysvétlime, pro¢ je jeho
pracovni pozice ve tfidé potreba, Ze je
tu pro pedagoga, nastavime si jasné
napln prace.

V jinych pripadech, zvlasté pokud se
jednd o zkuseného asistenta a za¢inajf-
ciho utitele nebo pokud je asistentem
napiiklad byvald pani uCitelka, mlze
se stét, Ze dojde ke konfliktu rolf nebo
kompetenci. Zde je asi nejvhodngjsi,
kdyZ do takové situace vstoupf dalsi
osoba, kterd pomUze ukotvit p¥islusné
role. A ideéIné hned od za&atku siv této
situaci nastavit jasna pravidla, aby kaz-
dy vé&dél, co je jeho néplii prace, co je

2. R\
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je5té v jeho kompetenci, co uz ne. Pra-
videln& vyhodnocovat, zda to funguje.

Kde hledat naplii préace
asistenta?

Jasné vymezit néplii préce asistenta
pedagoga neni Uplné jednoduché. Od-
razit se mlzeme od nového dokumen-
tu Standard &innosti asistenta pe-
dagoga. Jedna se o dokument, ktery
vypracoval NPI (Narodni pedagogicky
institut) a ktery by mél pomoci sprévné
pochopit néplii préce asistenta peda-
goga a uchopit ji tak, aby nedochéazelo
k chybnému nastaven( v praxi.

Tento dokument vznikl jiz v roce
2021, na zaCéatku ledna byl zvefejnén
Jjako pracovni navrh verejnosti, nenf za-
tim schvalen MSMT. | tak je dobré se
s nim seznamit, vybrat si z n&j dlleZité
informace a pracovat s nimi v praxi.

Dalsf vzdélavani
Ne vZdy si vystali asistent s tim, co
se naucil béhem kvalifika¢niho studia.




Stejné jako pedagogové by i se asisten-
ti mé&li déle vzdglavat.

Nejcastéji to byva v oblastech zne-
vyhodnéni nebo specialnich vzdélava-
cich potfeb u détf, které se ve tfidé
asistenta vyskytujf. Asistent pak lépe
pochopf potreby ditéte nebo déti, snad-
Néji se mu nastavuje konkrétni néplii
prace. Prindsi tipy a napady na pomic-
ky, aktivity, je b&hem své &innosti sa-
mostatnéjsi a aktivngjgi — ucitel ziska
vic prostoru pro praci s détmi, kde je to
potieba. Informacemi ze Skolent, kurz(
obohacuje i uitele a celou t¥du.

Velmi Casto hledaji u¢itelé i asis-
tenti vzdélavani pro podporu spo-
lupréce. Zde je idedini, aby takovy
kurz, seminaF, $koleni absolvovali oba
castnici, uitel i asistent — mohou fe-
Sit konkrétni situace, rovnou pracovat
na realné situaci, ob& strany dostanou
nastroje pro lepéf a efektivn&jsi ko-
munikaci, dojde k jasnému vymezeni
kompetenci, takto straveny Cas je pro

:;; RS

Pojdte spojit nauku se 2dbavou. Vyuzijte mosnosti

yor

Operaéniho programu MSMT,

Kde mizZete hledat dal&i informace?

NPI - Standard ¢innosti asistenta pedagoga

* www.asistentpedagoga.cz
* Www.zapojmevsechny.cz
* www.inkluzevpraxi.cz

VyuZiti potenciélu spolupréce u¢itele
a asistenta nedocenitelny.

Dalsim tipem, jaké vzd&lavani ab-
solvovat, mohou byt réizné relaxaéni
nebo aktiviza¢ni €innosti, pohybové
chvilky, ndméty na vytvarné, rukodél-
né nebo hudebni cinnosti, pravé pod-
le toho, v &em je asistent dobry, co
ho bavi, a mohl by tim padem piinést
do tfidy dal¥f moZnosti rozvoje.

Pozice asistenta pedagoga je ne-
dilnou sou¢asti vzdélavaciho procesu
ve v3ech stupnich a m4 velky poten-
cial, ktery, kdyZ se spravné uchop, je
ve Skolnim tymu nezastupitelny. Nasta-

venim dobré a (izké spoluprace s ugite-
lem dostaneme dvojici, v matefskych
Skolach spige trojici, kterd bude praco-
vat efektivng, kde kaZdy bude mit svou
roli ve vzdg&lavacim procesu: asistenti
se budou na vzd&lavani podilet tak, jak
majf, uciteldim se uvolni ruce pro speci-
alizovanou &innost. Takowy tym zvladne
téméF jakoukoliv situaci a klima ve tfide
bude piijemné pro n& i pro déti,

Autorka je specidini pedagoZkou.

! Park Mirakulum ie pripustnou formou inovativniho vzdélavani,
-+ a to joko Vzdélavani s vyuzitim novych technologii nebo jako

« 2azitkovad  pedagogika

na pripustné téma prirodovédné
vzdélani a EVVO (environmentdlni vzdélavaéni, vgchova a
osvéta), kterd je podminkou pro cerpani dotaci MSMT.

Mirakulum vyrébi

détské hristsé z akdatu

vice ne

3.00

realizag

vice ne2

2] let

zkusenosti

predstavujeme vam nauéné-zdbavni park Mirakulum, idedlni misto pro vas celodenni skolni vglet. Prvky park
i celg aredl jsou prirozengm prostiedim vhodngm pro vguku, zédbavu, odpoginek i posileni vztah( v détské
kolektivu. Park je vhodny pro vSechny roéniky ZS i MS. Ugitela z materskych Skol uvitaiji 26ny pro nejmens
tyto 26ny jsou uzavrens, aby dét
raktivni a napomahaji tak déte
.cz/skoly

Nabidka skolnich vylett s moznosti edukativniho programu a kompletniho servisu, véetna obcerstven
Prijedte si usit pohadkovy den plng Usmévy, radosti, vadéléni i 2abavy.

Park otevren pro ZS o M$
od 9:00 - 18:00

Parkovéni autobuy

ZDARMA

Cenové zvghodnéné vstupné
pouze pri rezervaci na webu

MozZnost objednéni obedd
na mirakulum.cz/skoly



